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Программа по реализации антикоррупционной политики  

в ГКУ «Центр занятости населения города Лениногорска» 

 

Цель Программы - совершенствование системы противодействия коррупции. 

 

Задачи Программы: 

1. Предупреждение коррупционных нарушений. 

2. Сокращение причин и условий, порождающих коррупцию. 

3. Повышение риска коррупционных действий и потерь от них. 

4. Обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех 

случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами. 

 

Срок реализации: 2023-2025 гг. 

 

Перечень разделов Программы: 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной 

деятельности. 

2. Антикоррупционная экспертиза локальных актов и их проектов. 

3. Антикоррупционный мониторинг. 

4. Обеспечение открытости и доступности для населения работы Центра 

занятости населения. 

5. Совершенствование организации деятельности по размещению 

государственного заказа. 

 

Основные результаты реализации Программы: 

1. Совершенствование организационных условий для эффективного 

обеспечения противодействия коррупции. 

2. Усиление борьбы с коррупционными нарушениями. 

3. Укрепление доверия граждан к работе Центра занятости населения. 

4. Формирование системы прозрачности работы Центра занятости населения. 

 

Система организации контроля исполнения Программы: 

1. Координацию и контроль за ходом реализации программных мероприятий 

Программы осуществляет руководитель Центра занятости населения. 
 


